Juli 2010

06./07./13./14. Juli 2010 jeweils 10:00Uhr bis
13:00 Uhr

August 2010.

02./04./12./14. August 2010 jeweils 10:00 Uhr
bis 13:00 Uhr

Oktober 2010

05./06./12./13. Oktober 2010 jeweils 17:00
Uhr bis 20:00 Uhr
November 2010

09./10./11./12. November 2010 jeweils 10:00
Uhr bis 13:00 Uhr

Infos und Anmeldung bei:

Menschen & Potentiale

Brigitte Kraullling
Tholeyer StralRe 21,
66822 Lebach
Tel. 06881 8994747
www.coaching-saarland.e
info@coaching-saarland.de

ee+ Menschen & Potentiale

Gefordert werden

Institut fiir Balance, Kompetenz, Entwicklung

Erwerbstatige (einschlieBlich: gering-
Beschéftigte, mithelfende Familienangehorige
(jeweils ohne andere Hauptbeschaftigung )
und Beschéftigte in Mutterschaftsurlaub oder > Zahlt sich aus:

Elternzeit) sowie Berufsriickkehrerinnen und Die Bi .
ildun :
Berufsriickkehrer. gspramie

Nicht gefordert wird die Weiterbildung von

Nichterwerbstatigen (z.B. in Schule,

Ausbildung oder Studium, im Ruhestand oder ICh We'B’ was |Ch ka nn |
nach Geschéftsaufgabe) oder von
Beschéftigten in 6ffentlich geférderten
Beschéftigungsverhaltnissen sowie von
Nichterwerbsfahigen ProfilPASS

Pramiengutschein nur, wenn das zu
versteuernde, jahrliche Einkommen die
Hochstgrenze gem. §2a WoPG (Stand
November 2009: 25.600 EUR, bei gemeinsam
Veranlagten 51.200 EUR) nicht Gbersteigt

Mehr Infos bei: Ziehen Sie lhre ganz personliche

Menschen & Potentiale

Kompetenzbilanz

oder

www.bildungspraemie.de

flir mehr und bessere Argumente
bei der Jobsuche und im Leben!


mailto:info@coaching-saarland.de
http://www.bildungspraemie.de/

Ich weiR was ich will!

Wer auf der Suche nach einem geeigneten
Arbeitsplatz ist, sich beruflich neu orientiert
oder wieder in den Beruf einsteigen mochte,
wird sich erst einmal einige Fragen selbst
beantworten missen.

e Was will ich?
e Was kann ich?

e Wie bekomme ich es?

Die persénlichen Stéirken und Kompetenzen
zu kennen, zu formulieren und beweisen zu
kénnen ist Voraussetzung fir alle weiteren
Schritte im Bewerbungsprozess und bei der
Zukunftsplanung.

Egal ob Stellensuche, Stellenanzeige,
Bewerbungsschreiben oder im
Bewerbungsgesprach, die Fragen nach den
personlichen Starken, Interessen und
Kompetenzen sind immer prasent.

Denn nur wer seine Starken kennt und
formulieren kann, ist in der Lage sich zielsicher
zu bewerben und im Bewerbungsgesprach zu
punkten.

Aber auch seine Starken dort einzusetzen
wo es die Situation verlangt und wo es
notwendig ist.

Ich weiR was ich kann!

In diesem Kurs werden sie unter
fachmannische Anleitung durch eine geschulte
ProfilPASS-Beraterin, durch einen
autobiografischen Prozess begleitet, bei dem
sie systematisch ihre Starken, dartiber hinaus
aber auch ihr informell erworbenes Wissen
erfassen und dokumentieren.

Eine Art Lerntagebuch, bei dem Stationen des
Lebens beleuchtet werden und somit auch das
auBerhalb der beruflichen und schulischen
Ausbildung erworbene Wissen erfasst und
bewertet wird.

Kompetenzbilanz mit dem ProfilPASS-System

4 Termine & 3 Stunden ( 12 Stunden)

( Gruppenseminar)

+ ProfilPASS fiir Erwachsene ( 28,95 €) incl.
Zertifikat

Seminargebiihr: 150,00 €
-Bildungspramie 50 %

lhr Einsatz 75,00 € incl. Zertifikat

Zeigen Sie was in lhnen steckt!

Ich ergreife selbst Initiative!

Nach der Arbeit mit dem
ProfilPASS haben sie
aussagekraftige
Formulierungen fir ihre
Bewerbung und die
passendenden Argumente
flir ihr Bewerbungsgesprach.

Sie kénnen sich jedoch auch
neu ausrichten und beruflich
oder personlich neu

orientieren oder die
passende Weiterbildung finden.

Die Arbeit mit dem ProfilPASS ist
starkeorientiert nicht defizitorientiert und
kann nur auf freiwilliger Basis stattfinden.

Kleiner Nebeneffekt bei der Arbeit mit dem
ProfilPASS ist, dass das Selbstbewusstsein
einen positiven Schub erhalt und somit auch
das eigene Selbstbild sich positiv verandert.

Das unterstiitzt Sie dabei kompetent
aufzutreten und sich nicht nurim
Bewerbungsgesprach sondern auch im Alltag
wirkungsvoll zu prasentieren und zu
positionieren.



