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Lebensgestaltung
Zukunftsplanung

Persdnlichkeitsentwicklung
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Starken erkennen — Initiative ergreifen

Kompetenzanalyse ProfilPASS

profilPASS’
1/

Ermittlung, Formulierung und Dokumentation von

personlichen Starken durch autobiografisches

Arbeitem mit dem ProfilPASS-System mit

Sie haben sich fir die Ruckkehr ins Berufsleben entschieden und wissen nicht genau wie sie Zertifikat.

vorgehen sollen? Sie bendgtigen Unterstitzung um lhre Bewerbung zu optimieren und ihre

Fahigkeiten ins rechte Licht zu riicken? Sie sind noch unschliissig wo hin die berufliche Reise gehen

Meine Angebote fir Sie

*PSYCH. BERATUNG
*CAOCHING
*PROFILPASS-BERATUNG.

* BEWERBUNGSTRAINING

* KOMMUNIKATIONSTRAINING.

soll und mdchten sich gerne noch orientieren um auszuloten was zu Ihnen passt?

Dann nutzen Sie meinen Service denn

Personlichkeit gewinnt- Kompetenz Uberzeugt

Personlichkeit

Die Art mit anderen Menschen zu
kommunizieren, auf sie zuzugehen und mit
ihnen Kontakt aufzunehmen, sind drei wichtige
Merkmale, die einen ersten Eindruck tber die

Personlichkeit eines Menschen vermitteln.

Optimieren Sie lhre Kommunikationsfahigkeit
und ihre Interaktionfahigkeit, damit Sie dort zu
Wort kommen wo Sie etwas zu sagen haben

und vertanden werden.

Kompetenz

Fast 70 % unseres Wissens erwerben wir
iauRerhalb der offiziellen Bildungseinrichtungen.
Im Ehrenamt, in alltaglichen Situationen, in
besonderen Lebensphasen aber auch beim
Hobby lernen wir téglich dazu. Dieses Wissen

bleibt oft unerwahnt ist aber wertvoll.

Ermitteln Sie ihr informell erworbenes Wissen
damit sie lhren Wettbewerbsvorteil nutzen
kénnen und den Beruf finden der zu lhnen

passt.

Bewerbungsmanagement
Ausgestaltung einer Bewerbungsmappe mit
Lebenslauf, individuellem Anschreiben und

Strategieentwicklung.

Personlichkeitsentwicklung
Optimierung der eigenen
Kommunikationsféahigkeit in Bezug auf das
Bewerbungsgesprach. Reaktionen auf
unerlaubte und unbequeme Fragen. Feedback
zu Korpersprache und Umgangsformen mit

Anpassung an aktuelle Businessregeln.



http://www.coaching-saarland.de/Balance-durch-Coaching-psychologische-B.30.0.html

