
 

Ind iv iduel le  Beratung  für  Frauen  

Lebensgestaltung 

Zukunftsplanung 

Persönlichkeitsentwicklung 

Tholeyer Straße 21 

66822 Lebach 

Tel.: 06881 8 99 47 47  

info@coaching-saarland.de 

www.coaching-saarland.de 

Menschen & Potent ia le  
I n s t i t u t  f ü r  B a l a n c e ,  K o m p e t e n z ,  E n t w i c k l u n g  

Beratung  

Coach ing   

Tra in ing  

 

Menschen & Potentiale  
Bal an ce ,  Ko mp e te nz ,  En t wi ck l un g  

 

 

Brigitte Kräußling  

 Psychologische Beraterin (cert.) 

 Coaching ILS 

 zertifierte Trainerin persolog
Ò
 Teenager-Profil 

 Betriebswirtin (HWK) 

 Ausbildereignung (HWK) 

 ProfilPASS-Beraterin (DIE e.V.) 

 ProfilPASS-Multiplikatorin/ Qualifzierungskurse 
für in der Beratung Tätige zum ProfilPASS-
BeraterIn 

 zertifiziertes Dialogzentrum für den ProfilPASS 

 

 

• Balance 

• Kompetenz 

• Entwicklung 

Zurück in den Job 
Berufsplanung für Widereinsteigerinnen 



 
 

 

 

 
 

 

Meine Angebote  für Sie 

•PSYCH. BERATUNG  

 •CAOCHING 

•PROFILPASS-BERATUNG. 

• BEWERBUNGSTRAINING 

• KOMMUNIKATIONSTRAINING. 

• PERSÖNLICHKEITSMARKETING 

 

Stärken erkennen – Initiative ergreifen 
BERATUNG UND COACHING FÜR BERUFSRÜCKKEHRERINNEN 

 

Sie haben sich für die Rückkehr ins Berufsleben entschieden und wissen nicht genau wie sie 

vorgehen sollen? Sie benögtigen Unterstützung um Ihre Bewerbung zu optimieren und ihre 

Fähigkeiten ins rechte Licht zu rücken? Sie sind noch unschlüssig wo hin die berufliche Reise gehen 

soll und möchten sich gerne noch orientieren um auszuloten was zu Ihnen passt? 

Dann nutzen Sie meinen Service denn 

Persönlichkeit gewinnt- Kompetenz überzeugt 

Persönl ichkei t  

Die Art mit anderen Menschen zu 

kommunizieren, auf sie zuzugehen und mit 

ihnen Kontakt aufzunehmen, sind drei wichtige 

Merkmale, die einen ersten Eindruck über die 

Persönlichkeit eines Menschen vermitteln.  

 

 

Optimieren Sie Ihre Kommunikationsfähigkeit 

und ihre Interaktionfähigkeit, damit Sie dort zu 

Wort kommen wo Sie etwas zu sagen haben 

und vertanden werden. 

Kompetenz  

Fast 70 % unseres Wissens erwerben wir 

iaußerhalb der offiziellen Bildungseinrichtungen. 

Im Ehrenamt, in alltäglichen Situationen, in 

besonderen Lebensphasen aber auch beim 

Hobby lernen wir täglich dazu. Dieses Wissen 

bleibt oft unerwähnt ist aber wertvoll. 

 

Ermitteln Sie ihr informell erworbenes Wissen 

damit sie Ihren Wettbewerbsvorteil nutzen 

können und den Beruf  finden der zu Ihnen 

passt. 

Kompetenzanalyse Prof i lPASS  

Ermittlung, Formulierung und Dokumentation von 

persönlichen Stärken durch autobiografisches 

Arbeitem mit dem ProfilPASS-System mit 

Zertifikat. 

 

Bewerbungsmanagement  

Ausgestaltung einer Bewerbungsmappe mit 

Lebenslauf, individuellem Anschreiben und 

Strategieentwicklung. 

 

Persönl ichkei tsentwick lung  

Optimierung der eigenen 

Kommunikationsfähigkeit in Bezug auf das 

Bewerbungsgespräch. Reaktionen auf 

 unerlaubte und unbequeme Fragen. Feedback 

zu Körpersprache und Umgangsformen mit 

Anpassung an aktuelle Businessregeln. 

http://www.coaching-saarland.de/Balance-durch-Coaching-psychologische-B.30.0.html

